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Gementebestu
vrijwilligers redden duizenden vissen

Op maandag 23 juni stond onze
telefoon roodgloeiend. Honderden
vissen in de Molenbeek waren op
sterven na dood door de te lage
waterstand in de beek. Het gemeente-
bestuur werd enkele dagen eerder al
van de malaise op de hoogte
gebracht, maar deed niets. Nochtans
heeft onze gemeente een schepen
voor Dierenwelzijn en een schepen
voor Milieu.

De leden van het college waren te druk
bezig met naar elkaar te wijzen, waar-
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door enkele vrijwilligers zelf in actie
kwamen. Ze ploeterden samen in het
slijk - zo laag stond de beek ondertus-
sen — om zoveel mogelijk vissen te
redden. De burgemeester kwam even
ter plaatse om poolshoogte te nemen en
was even snel weer weg toen bleek dat
de pers niet meer aanwezig was.

Schepen Imbrechts kwam op de
gemeenteraad nog snel aandraven met
een verhaal over bevers, zonder erbij
stil te staan dat verhaaltjes geen gaatjes
vullen, dus ook niet de gaten die onze
Molenbeek stilaan lieten leeglekken.

Op het einde van dit verhaal zijn we
alleen maar dankbaar voor de vele
vrijwilligers die duizenden vissen van

een gewisse dood redden. Ondertussen

zoekt het gemeentebestuur nog steeds
uit welke schepen daarvoor bevoegd
is. Dankzij de regenval in de dagen die
volgden, staat het waterpeil weer hoog
en zwemmen de vissen weer lekker
rond.
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Stefan Vandevenne . é_.. -
Fractievoorzitter ",’_ﬂ

Om Viaanderen beter te maken en het land op orde te zetten, heb je soms een beetje lef nodig.
De durf om knopen door te hakken. Om moeilijke beslissingen te nemen. Of om absurditeiten
uit het verleden eindelijk aan te pakken. Gelukkig kan u daarvoor vertrouwen op de N-VA.

Hervormen om

de pensioenen Vlaams _

Halt aan betaalbaar te onderwijs op Investeringen
eeuwigdurende houden topniveau in veiligheid
werkloosheids- en defensie

uitkeringen Strengste Het vraagt moed Een
migratiebeleid om te hervormen. toekomst voor
ooit Maar we doen wat moet. kernenergie

Zowel in de federale regering van
Bart De Wever als op Vlaams niveau
met minister-president Matthias
Diependaele spelen we kort op de bal.”

Valerie Van Peel
Voorzitter

Word vandaag lid en ontvang een welkomstpakket
met GRATIS strandbal én Vlaamse Leeuwenvlag.
Scan de QR-code

Surf naar www.n-va.be/word-lid

Of contacteer onze ledenadministratie:
tel. 02 219 49 30 of leden@n-va.be \
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Krachtig uit de
startblokken

Het is u waarschijnlijk niet
ontgaan: onze raadsleden
schoten de voorbije
maanden krachtig uit de
startblokken. En dat bleef
niet zonder gevolg. De
huidige meerderheid stapte
de eerste gemeenteraden
amper mee in enig voorstel
vanuit de oppositie. Tot in
juni ... toen werden zeven
van de acht voorstellen

van de oppositie positief
beantwoord. Een knap
staaltje politiek, wat niet
onopgemerkt bleef bij
dorpsgenoten en de pers.

' 'Rudi Van
‘Ingelgom

Naast onze raadsleden is
ook ons bestuur dagelijks
bezig om het beste van
zichzelf te geven. Zo

kon u enkele weken
geleden terecht bij onze
gezellige zomerbar op de
avondmarkt, en is ons
bestuur al volop bezig met
de organisatie van ons
eetfestijn in het najaar.

Laat van u horen!

Heeft u vragen over onze gemeente? Zoekt u een luisterend oor? Wilt u graag iets
aankaarten in de Kampenhoutse politiek? Of werkt u voor de gemeente? Heeft u
een eigen zaak? Bent u aangesloten bij een vereniging? Of wilt u iets bespreken
uit je thuissituatie? Laat dan zeker van u horen, wij staan voor u klaar!

Graag verwelkomen we

u voor een hapje en een
drankje op onze volgende
activiteit. Laat uw stem
horen en bepaal mee het
beleid in Kampenhout!

Marc Turcksin
Voorzitter
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- Burgemeester verantwoordelijk v

aan visie bij gemeentepersoneel

Al twaalf jaar is burgemeester Kris Leaerts bevoegd voor
het departement Personeelszaken. Aan het hoofd van de
gemeentelijke administratie staat de algemeen directeur.
Die is verantwoordelijk voor de algemene leiding van de
gemeentediensten en voor de samenwerking tussen de
administratie en de burgemeester. Voor een goed bestuur
van de gemeente is een goede samenwerking tussen de
burgemeester en de algemeen directeur dus essentieel.
Toch werd in Kampenhout recent voor de tweede maal in
acht jaar tijd de algemeen directeur ontslagen (de eerste
maal in 2018, de tweede maal in 2025). Van een goede
samenwerking is dus geen sprake.

Klachten van personeelsleden

Een groot deel van het gemeentepersoneel bleek echter niet
tevreden met de leiding. De voorbije jaren werden er door
verschillende instanties (waaronder onze N-VA-fractie)
klachten opgetekend van personeelsleden. Medewerkers
voelen zich niet veilig, spreken van een te grote inmenging in
hun werking en voelen zich niet gewaardeerd. Nochtans zijn
dat voorwaarden om van een tevreden en dus productieve
personeelsbezetting te spreken. Voorgaande zou zich uiten in
toxisch gedrag, favoritisme, pesterijen, enzoverder.
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Dure consultants

De voorbije jaren vielen verschillende personeelsleden
langdurig ziek. Daardoor werd de werkdruk voor de andere
collega’s hoger. Als oplossing greep de burgemeester naar een
hele resem consultants om de afwezige personeelsleden te
vervangen.

Die situatie houdt al enkele jaren aan. Een consultant is
echter veel duurder dan een eigen personeelslid, en beschikt
niet over dezelfde opgebouwde kennis en ervaring in de
gemeentestructuur. Die dure pleister op de wonde biedt
bovendien geen blijvende oplossing en kostte de gemeentekas
al handenvol belastinggeld.

Onwettige advocaten

Om het gemeentebestuur bij te staan bij de personeelspro-
blemen, stelde het schepencollege eind 2024 een advocaten-
kantoor aan. Dat gebeurde echter zonder de gemeenteraad
daarover te consulteren, waardoor de provinciegouverneur
besloot dat de aanstelling onwettig was. Die beslissing werd
als een vodje papier weggegooid. In de weken die volgden,
bleef het bestuur een beroep doen op de advocaten. Maar wie
betaalt die rekening? Niet de gemeente, want er is geen gel-
dige aanstelling. En ook niet de burgemeester en schepenen,
want er is geen persoonlijk belang.

In de gemeenteraad houdt de huidige
meerderheid (Team Burgemeester) dat
potje het liefst toegedekt. Zo worden de
punten uitsluitend besproken wanneer
er geen pers of pottenkijkers aanwezig
zijn. De voorbije maanden werd aan

de oppositiepartijen gevraagd om te
vergaderen buiten de gemeenteraden of
commissies om en wordt alles uitslui-
tend behandeld in besloten zittingen.
Dat werd door alle partijen geweigerd.

Meerderheid legt het zwijgen op
Wanneer er toch iets naar buiten komt,
worden gemeenteraadsleden verbaal ge-
intimideerd en bedreigd. Dat er zware
gevolgen zullen zijn aan hun acties, valt
te horen. Een modus operandi die we
ook zagen bij het meest recente ontslag
van de algemeen directeur. Zij werd
immers ontslagen op basis van een wet-
geving die twee dagen nadien door het
Grondwettelijk Hof vernietigd werd.

Het is voor ons duidelijk dat de huidige
meerderheid niets of niemand ontziet.
Wie in de weg staat wordt geliquideerd,
wie spreekt wordt het zwijgen opgelegd.
Ook als daarvoor geflirt moet worden
met de legaliteit. Dat zaait volgens ons
angst bij de medewerkers van de ge-
meente en zorgt verder voor een gevoel
van onveiligheid.

Vreemde definitie van ‘welzijn’

In de pers zien we een heel ander
verhaal. Daar worden de problemen
geprojecteerd op één persoon, de

Hoe vinden we nog een algemeen
directeur, wanneer er sprake is
van toxisch gedrag, favoritisme
en pesterijen?”

Korneel Lenaerts
Gemeenteraadslid

algemeen directeur. In verschillende
interviews met de burgemeester lezen
we dat er een verschil is in visie en

dat er gestreefd moet worden naar

een betere dienstverlening. Daarvoor
had de burgemeester al twaalf jaar de
tijd. Wanneer we vandaag de rekening
maken, zien we dat er sinds 2013 eerder
achteruit gefietst werd. Onze gemeente
is op het gebied van welzijn blijven stil-
staan. Er wordt wel gesproken over het
welzijn van het personeel, en over de
erkenning voor de algemeen directeur.
Maar iemand snel ontslaan op basis van
een wetgeving die twee dagen later nie-
tig verklaard wordt, is dat welzijn? Een
interview geven in de pers daags nadat
iemand ontslagen is, is dat welzijn?
Wellicht had de algemeen directeur
zelfs de aangetekende zending met de
ontslagmededeling nog niet ontvangen
op het moment dat de burgemeester al
in de kranten stond. Dit is geen welzijn
creéren, maar angst.

Alles in functie van behoud

Wanneer gevraagd wordt naar politieke
verantwoordelijkheid, dan is het stil

bij de burgemeester. Al jaren regent het
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klachten. Al jaren wordt er gezwegen.
En al jaren blinkt het blazoen. Maar
als er iemand uit het managementteam
of in de gemeenteraad over durft te
spreken, dan wordt er gehandeld. Niet
in functie van welzijn, niet in functie
van efficiéntie, maar in functie van het
behoud. Het behoud van macht en het
behoud van oud bestuur.

Hoe moet het verder?

Voor onze fractie is het duidelijk. De
burgemeester heeft twaalf jaar lang de
tijd gehad om zijn personeelsbestand
op orde te stellen. Daarin is hij niet
geslaagd. Als we het brokkenparcours
bekijken, zien we vooral een spoor van
ontevreden, vertrokken en ontslagen
medewerkers.

Wij vragen ons daarom af wie het nog
aandurft om de functie van algemeen
directeur op te nemen in Kampenhout.
En hoe lang de volgende algemeen
directeur dan naast de burgemeester op
de troon zal zitten?

Onze gemeente is op het gebied
van welzijn blijven stilstaan.
Het behoud van macht en het
behoud van oud bestuur staan
centraal. En dat
is jammer!”
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Enkele maanden geleden was het nog een vreemde term,
vandaag worden we ermee om de oren geslagen op
sociale media en in de pers: het vrijwilligerskorps. Wat
begon als één van de standpunten van Denise Vander
Weyden voor de verkiezingen van oktober, wordt stilaan
een breekpunt in de gemeenteraad.

Geen interesse ...

Tijdens de gemeenteraad van mei hield Denise een vurig
pleidooi. Ze trachtte de gemeenteraad te overtuigen om
een vrijwilligerskorps op te richten. Dat korps zou een jaar
lang opleidingen genieten en nadien klaar zijn om in actie
te komen wanneer de hulpdiensten handen te kort komen.
Steeds als een tweedelijnskorps en in opdracht van de po-
litie, brandweer en hulpdiensten. Helaas had Team Burge-
meester er geen gehoor naar en werd het voorstel ten grave
gedragen.

0f toch wel?

Tot enkele weken later cd&v-partijgenote en viceminister-
president Hilde Crevits aankondigde dat de cd&v de
oprichting van vrijwilligerskorpsen aanmoedigt. Moeilijke
situatie voor onze cd&v-burgemeester ... Op de gemeente-
raad van mei hoorden we nog dat de noodplanambtenaar,
de politiezone en de brandweer tegen het voorstel waren.
Onze raadsleden vroegen de nodige documenten op en er
passeerden een hele resem argumenten waarom de oprich-
ting van een vrijwilligerskorps een slechte zaak bleek. De
weken gingen voorbij, tot plots ... in juni dezelfde instanties
een voorstel voor een vrijwilligerskorps bleken te steunen
voor de gemeente Steenokkerzeel. Daarmee geconfronteerd,
wist burgervader Kris Leaerts niet achter welk gordijn zich
het best te verschuilen.

Wachten op wettelijk kader

Maar er kwam een nieuw argument: de provinciegouver-
neur wil dat we wachten tot er een wettelijk kader is. Toen
onze raadsleden aan het kabinet van Jan Spooren vroegen
waarom de gouverneur een voorstel van Kampenhout niet
zou steunen, kregen ze te horen dat dat nooit gezegd werd.
Op de gemeenteraad van juni werd het voorstel om toch een
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korps op te richten dus opnieuw ingediend, vergezeld van de
gewijzigde wetgeving en analyse van de adviezen. De meer-
derheid ging ermee akkoord, maar pas vanaf het moment
waarop er een wetgevend kader is.

Verrijking voor Kampenhout

Beste Kris, het wetgevend kader is er. Het werd zelfs afgele-
verd door uw eigen minister. De negatieve adviezen zijn niet
te verantwoorden en de gouverneur zal het voorstel steu-
nen. Het zou u sieren moest u toegeven dat u fout zat, dat
een vrijwilligerskorps wél een verrijking zou zijn voor onze
gemeente. Zo kunnen we er nu al werk van maken, je weet
immers nooit wat er komen gaat. Meer nog, het zou een ver-
rijking zijn voor de kandidaten en voor onze inwoners.

Denise Vander Weyden
Gemeenteraadslid
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